
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ 
อ าเภอ แม่สอด   จังหวัดตาก 

      
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 20,670,400 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป แยกเป็น  

แผนงานงบกลาง 
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งบกลาง รวม 20,670,400 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 210,000 บาท 

      

  ส าหรับจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมในอัตราร้อย
ละ 5 พร้อมหักค่าตอบแทนของพนักงานจ้างส่งเป็นเงินสมทบใน
อัตราเดียวกัน ตามหนังสือจังหวัดตาก ที่ ตก 00023.4/ว 8477 ลง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2557 และ ตามหนังสือ ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที ่มท.0809/ ว9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ (ส านักงานปลัด) 

      

   
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 13,812,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวนผู้สูงอายุ  
จ านวน 1,765 คน แบ่งออกเป็น  
1. ผู้สูงอายุ ช่วงอายุ 60 - 69 ปี จ านวน 1,129 คน คนละ 
600 บาท จ านวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 8,128,800  บาท 
2. ผู้สูงอายุ ช่วงอายุ 70 - 79 ปี จ านวน 406 คน คนละ 
700 บาท จ านวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 3,410,400 บาท 
3. ผู้สูงอายุ ช่วงอายุ 80 - 89 ปี จ านวน 203 คน คนละ  
800 บาท จ านวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 1,948,800บาท 
4. ผู้สูงอายุ ช่วงอายุ 90 ปีขึ้นไป จ านวน 27คน คนละ
1,000 บาท จ านวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 324,000 บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  13,812,0000  บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนฯ (กองสวัสดิการ) 

      

   
เบี้ยยังชีพคนพิการ จ านวน 4,320,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพคนพิการ จ านวน 450 คน คนละ  
800 บาท / คน/เดือน เป็นเงิน 360,000 บาท จ านวน 12 เดือน  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,320,000  บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนฯ  
(กองสวัสดิการ) 
 
 
 

      



   
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 270,000 บาท 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 45 รายๆละ 500 บาท /

คน/เดือนเป็นจ านวน 12เดือนรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 270,000  บาท 
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน ฯ (กองสวัสดิการ) 

      

   
ส ารองจ่าย จ านวน 1,289,400 บาท 

      

  ส าหรับจ่ายในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรือการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น
กรณีเกิดสาธารณภัยต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2541 
ข้อ 19 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักปลัด) 

      

   
รายจ่ายตามข้อผูกพัน จ านวน 349,000 บาท 

      

  1. เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ โดยมีรายละเอียดเงินสมทบส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ตาม
หลักเกณฑ์ ปี 57 เป็นเงินจ านวน 276,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ (กองสาธารณสุข ฯ) 
2. เพ่ือจ่ายเป็นสมทบกลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลแม่ปะ
ส าหรับอุดหนุนตามกลุ่มกองทุนสวัสดิการสังคมออมวันละบาทโดยมี
สมาชิกกลุ่มกองทุน จ านวน 200 คน จ านวน 365 บาท/คน รวมเป็น
เงิน 73,000  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักงานปลัด) 

      

   
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จ านวน 420,000 บาท 

      

  ส าหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) ในอัตราร้อยละ 1 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ไม่รวมรายได้จากพันธบัตร เงินกู ้เงินที่มีผู้อุทิศให้เงิน
อุดหนุน ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 5 (พ.ศ.2542) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2500 จ านวน 420,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ส านักงานปลัด) 

      

 


